REGLEMENT INTERIEUR

décret n°2014-522 du 22 mai 2014

Vdn Gogh

PREAMBULE :

La vie de la communauté scolaire est régie parégtement intérieur voté par le Conseil d’Administra

(C.A.). Ce réglement définit les droits, devoirgégiles de vie des membres de la communauté scalakquels
il s'impose. Chacun est tenu d’appliquer en touteoostance ce reglement dont il recoit un exemglaison
entrée dans I'établissement.

L’inscription d’'un éléve ou étudiant au lycée, ¢goit mineur ou majeur, vaut pour lui-méme comroarpses
représentants légaux, adhésion aux dispositiongéhent reglement intérieur et de ses annexes adikesion
implique de s’y conformer pleinement au sein dégca ses abords et lors des sorties et voyagksresoll

atteste par signature avoir pris connaissance degbement et de ces annexes.

Les éleves et leurs responsables accédent viendeNT sur le site internet du lycée (www.lyceega@gh.fr) a
I'application "Pronote" qui reprend I'ensemble ibésrmations les concernant. lls recoivent un idemtt et mot

de passe individuels en début d'année.

CA du 18 juin 2019

I. ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE

1) Les cours ont lieu
* dulundi au vendredi a partir de 7h55 selon les haires suivants :

o M1 de 8h00 a 8h55 0 Sl1de 12h35 a 13h30

0 M2 de 9h00 a 9h55 0 S2de 13h35 a 14h30

o0 Reécréation de 15 minutes 0 S3de 14h35 a 15h30

0 M3de 10h15a11h10 0 Récréation de 15 minutes

0 M4 de 11h15 a 12h10 0 S4 de 15h50 a 16h45
0 S5de 16h50 a 17h45

* Le samedi selon les horaires suivants :

o M1 de 8h00 a 8h55

o0 M2 de 9h00 a 9h55

0 Reécréation de 15 minutes

0 M3de 10h15a11h10

0 M4de 11h15 a 12h10

Les éléves doivent se rendre en cours des la presoanerie.
L'entrée et la sortie des éléves et étudiants exgdient exclusivement par la grille principale oteeselon les
horaires suivants :

Ouverture Fermeture Ouverture Fermeture
7h45 8h00 13h00* 13h05
8h25* 8h30 13h20 13h35
8h50 9h00 14h00* 14h05
9h25* 9h40 14h25 14h35
9h50 10h15 15h25 15h50
11h05 11h15 16h40 16h50
11h35* 11h40 17h10* 17h15
12h10 12h35 17h45 17h55

* Quverture / Fermeture en cas de cours d'une hetudemie.

La grille du lycée est fermée des la sonnerie dritdée cours. L'éléve ou I'étudiant en retard oyt soit le
motif (transport ...) devra attendre qu’un surveillaienne lui ouvrir la grille et le conduise enleale travail. I
attendra le début d’heure suivante pour entreoensc

Tout éleve surpris a entrer ou a sortir du lycéeupaautre endroit que la grille principale, ruelgcée, pourra
faire I'objet d’'une sanction. Cette sanction po@t lourde s'’il se met en danger.
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2) Acces et stationnement

Les accés de I'établissement ne doivent en aucsirétea encombreés. Les éléves doivent entrer a daed
I'établissement en tenant a la main leur vélo, samanoto (moteur arrété, casque enlevé), troténetkate-
board, roller ou autre. L'ensemble de ces moyerisa®motion doit étre stocké sous I'abri & vélos.

Le lycée n'est pas responsable des vols ou dégradates moyens de locomotion.

Le parc de stationnement des véhicules automolgitésréservé aux personnels autorisés. Certaines rue
attenantes au lycée sont en zone bleue, les égvé&sudiants doivent en tenir compte, mais ils ot pas
autorisés a sortir sous prétexte de disque a changge procés-verbal potentiel.

3) L’Espace Numérique de Travail (ENT)
L’ENT est un outil de liaison et de communicatfamille/établissement/personnels accessible pan keigmot
de passe personnels.

4) La carte de lycéen — carte étudiant

Les éléves doivent présenter a la grille leur cdetéycéen, les étudiants leur carte d’étudiant potrer au sein
du lycée. lls doivent rester en possession dedate, exigible a tout moment par tout membre desqgwmel.
Ces éléments ne doivent en aucun cas étre cong@avéss personnels. En cas de perte, I'éléevetudiant doit
signaler l'incident au CPE de la classe afin dibt&utorisation de racheter sous 2 jours laecégarée au tarif
prévu par le Conseil d'Administration.

5) Sortie de I'établissement

Les éleves ou étudiants qui ont un cours a leyrl@ndu temps ne doivent en aucun cas quitterlistsement
sans y étre autorisés soit par I'Infirmiere, sait [@ Conseiller Principal d'Education (CPE), apmesord du
proviseur ou du proviseur adjoint a condition diaune demande écrite des parents.

Lorsqu’ils n'ont pas cours, les éléeves peuvent tguit'établissement sous réserve d'une autorisalion
responsable pour les éleves mineurs. lls ne pewreaucun cas stagner dans les couloirs, les escalil les
halls. Les éléves qui ont quitté I'établissemensot plus sous sa responsabilité.

6) Respect des horaires de cours

Les éléves et étudiants doivent étre préts a ttewaila fin de la deuxieme sonnerie. Un élevettudiant qui se
présente avec plus de 5 minutes de retard en seusssystématiquement refusé par son professeuetduel
sera noté. La réitération de retards sera san&@enn

L'éléve refusé par un professeur en raison de astand doit se rendre en salle de travail.

Les éléves ne sortent pas de cours avant la sershefin de cours. Les enseignants ne retiennaritepaléves
apres la sonnerie de fin de cours. Si cela armeegionnellement pour un ou deux éleves, il leuit &n mot
afin d’en informer son collegue du cours suivanatin d’autoriser les surveillants a rouvrir lallgri

7) Absences

La présence a tous les cours inscrits a I'empldedups est obligatoire.

Toute absence — méme d’une heure — doit étreigespfar écrit dés le retour de I'éleve au plus tknas les 72 h
par les responsables légaux (pour les éleves) mamote. Les documents (certificat médical, conviooat
doivent étre remis au CPE ou a la vie scolaire tesxmémes délais. Si le justificatif ne parait fga@gtime ou si
I'absence est problématique, I'éleve sera convaqapréle CPE, éventuellement en présence d’'un reaptns
légal.

La présence des éleves et étudiants est contr@léagaie heure par le responsable de I'activitéyaré’emploi
du tempsLes parents des éleves absents sont prévenusulioopt par ailleurs s’informer sur Pronote seles |
modalités transmises en début d’année scolaire.

Les absences injustifiées et les retards constitwss faute pouvant entrainer la mise en placeedwacédure
disciplinaire. Le décompte des absences appardit sulletin trimestriel ou semestriel.

8) Le matériel scolaire

Les éléves et les étudiants sont tenus d’appaterrhanuel, leur matériel et les fournitures néiess au bon
déroulement des activités scolaires. L'absenceaténml est punie en cas de récidive.

L'utilisation de calculatrices programmables ou st laissée a I'appréciation des professeurs mctiém des
besoins pédagogiques dans un souci d’équité. Ltedhare blouse peut étre exigé pour des raisorsedarité
lors de certaines séances de travaux pratiquesgldye qui se présente sans cette blouse porteralounge qui
lui sera remise aprés autorisation du professaunmpagent de laboratoire. Lors du deuxiéeme oubl@urs du
trimestre il sera également puni. En cas de réeittop fréquente, il fera I'objet d’un rapport éinke demande
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de sanction. Le professeur peut, s'il le souhateoriser I'éleve sans blouse & assister a la séamdond de
salle et a réaliser des exercices théoriques.

9) En cas de retard ou d’absence d'un professeur

En cas d’'absence prévue a I'avance les élévespséwntnus par I'enseignant lui-méme : I'annulatiencours
est reportée sur Pronote. En cas de retard d'dagseur ou d'absence non prévisible, les élévesdbrester
calmement devant leur salle. Au-dela de 10 mindesetard, un délégué de classe avertira le CAEIN
surveillant qui selon les informations qu'il posséttendra avec eux dans leur salle ou les dirigersla salle
de travail.

10) Circulation

Les éléves et les étudiants lorsqu’ils n'ont pasrgoainsi que les demi-pensionnaires, avant oesa@
déjeuner, ont a leur disposition les salles deaitaat le C.D.l. pour travailler, le foyer pour détendre. lls
peuvent aussi circuler dans la cour ou utiliseteleain de sport lorsqu'il n'est pas occupé pamptegesseurs
d’E.P.S.

lls ne doivent pas rester dans les couloirs, lesliess, les toilettes et les halls.

Lors des récréations, pendant les intercours, osglbune pause est exceptionnellement organiséeurseir
séance de deux heures de cours contigués avearie préfesseur, les éléves et étudiants ne peunesticin
cas rester seuls sans surveillance dans une satleuds : ils attendent leur professeur dans l&tou

Certaines zones signalées sont strictement intsrditx usagers. Seuls les personnels habilitésegeat.

11) Centre de Documentation et d’Information (C.D.I)

Le C.D.l. est un lieu de travail, de lecture, derfation et d'information ouvert a tous les élevegegsonnels et
géré par les professeurs documentalistes. Le (h€rinet un libre-accés a un ensemble de ressources
documentaires et d'outils informatiques, selonhiesires d'ouverture affichés sur la porte. Il p&oe réserve
pour des activités pédagogiques.

Les éleves déposent leur carte lycéen/étudiant rdrarg. Les regles du C.D.I. sont celles des espace
d'enseignement : l'usage des appareils électranjgersonnelsy est interdit, ainsi que la consonomate
boissons, d'aliments et chewing-gum. Le calme éstssaire a la concentration de tous. L'usagerdesteurs

se fait dans le respect de la charte informatiquéycke. Tout éléve qui ne respecte pas ces reglasse voir
exclu du C.D.I.

Le prét de documents est gratuit et ouvert & tesizisagers du C.D.I. Les conditions de préts smmguitables
sur le portail en ligne du C.D.hifp://0950645Kk.esidoc.fr rubriqgue « conditions de prét») et affichées
au C.D.I. L'emprunteur s'engage a rendre les dostsrgans le délai indiqué et a en prendre soinrdtiard
bloque le prét jusqu'a remise du document ; endeasetard important I'emprunteur peut étre intedditprét
temporairement. Un livre non rendu doit étre rero@lau rembourse.

12) Le foyer

Les espaces mis a disposition sont des lieux deim@wu de vie, des espaces dont tous les élevds so
responsables. Les éleves adhérents a la MaisorLyaeens (MDL) ont priorité dans l'usage des jeux et
équipements durant leurs temps de liberté. Un magyhe intérieur particulier précise l'usage de @ lde
convivialité.

12) Personnes extérieures

Tout visiteur doit obligatoirement se présenteadolge, y présenter une piece d’'identité et ateempre son
interlocuteur le rejoigne dans le hall ou I'auterfzar I'intermédiaire du personnel de loge, aj@imdre. Aucune
personne étrangere au lycée ne peut y pénétrenatorssation.

Il peut étre fait appel a des personnes étrangefaablissement pour des activités scolaires férenciers,
professionnels, ...) ou péri éducatives. Leurs imetions sont toujours soumises a I'accord préaldblehef
d’établissement.

[I. REUSSITE ET EVALUATIONS

1) Implication

Chaque éleve et étudiant doit participer a tousdess et activités inscrits a I'emploi du temps.
Pour une bonne réussite scolaire, I'éleve ou li@nidoit:

» apprendre les legons et réaliser les travaux deésatant en classe qu’a la maison ;

» avoir une attitude et une écoute positive ersel@s dans I'établissement.
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2) Evaluations pédagogiques

La présence aux différents contrdles des connaissasst obligatoire. Les devoirs maison doivert @&ndus en
temps et en heure. Les absences injustifiées m®daluations peuvent avoir une incidence surdgenme de
la période.

Pour chaque période pédagogique : les professealsedt les éléves et les étudiants sur un nonignifisatif
de travaux. lls émettent des avis sur le travdiéetefforts fournis par I'éléve. Ces avis doivemtpermettre de
prendre conscience des efforts encore a fourniletiser les acquis.

Les responsables l1égaux de I'éléeve prennent caaraie frequemment de I'ensemble des informatidagves
a la scolarité de leur enfant sur Pronote via I'ENiBsiduité, ponctualité, résultats, cahier deestex

3) Mentions positives et négatives

A lissue des conseils de classe, les mentionsastidg peuvent étre inscrites sur le bulletin :

» félicitations

» compliments

» encouragements

Le conseil de classe peut demander a son prégidgptononcer une mise en garde (conduite et/oaityau
une réprimande (conduite et/ou travail). Dans amide cas et dans l'intérét de I'éléve, le bullgtiourra étre
remis en mains propres par le professeur prinépain au moins des responsables Iégaux de I'ééneerné.

4) Orientation

L’éléve construit son projet d’orientation tout lang de son cursus scolaire. Il est aidé par [#érdnts acteurs
de I'établissement : psychologues de I'éducatidiomale, professeurs, C.P.E., professeur prin@paroviseur
ou proviseur adjoint. Le PsyEdpporte une aide individualisée aux €léves ; bitesur rendez-vous. La prise de
rendez-vous se fait auprés des professeurs docalisteg au C.D.I. Les éléves disposent au C.Duh tnds
documentaire sur l'orientation en acces libre.

lll. RESPECT MUTUEL

Tout membre de la communauté scolaire a droit sjpeat de son intégrité physique, de sa libertéodeaience,
de son travail et de ses biens. Ce principe s'qppldans I'enceinte de I'établissement et a sesiabo

1) Respect des personnes

Une tenue décente est exigée au sein de I'étalisste De méme, le port de casquette, bonnet, capetciout
autre couvre-chef est interdit dans les batiments.

Courtoisie et politesse a I'égard et de la patibde les membres de la communauté scolaire, y éor@lgves et
étudiants, sont de rigueur.

Les violences verbales et physiques (insultes, mgmes & caractere sexiste ou discriminant, menpoessions,
vols, coups...) sont strictement interdites.

Sont interdits également les attitudes provocagrites comportements susceptibles de constituepréasions
sur d’autres éleves ou personnels, de perturbdérisulement des activités pédagogiques ou de wplibtdre

dans I'établissement.

2) Laicité

Selon l'article L 141-5-1 du code de I'éducatiom, port de signes ou de tenues par lesquels legsélév
manifestent ostensiblement une appartenance rgdigiguelle qu’elle soit est interdit. La charteladaicité
parue au B.O. du 12 septembre 2013 est affichézlddrall "éleves".

Tout prosélytisme est interdit.

3) Téléphone portable — lecteur audio

L'utilisation des téléphones portables, des écaatatasques et des lecteurs audio est interdite l@gansalles
d’enseignement, C.D.| et lors des séances d’EPS eGaipements doivent étre rangés. La prise deogatle
vidéo n’est pas autorisée dans les batiments.lisatiion du téléphone portable en mode texte ettdesiteurs
est tolérée dans les autres locaux (couloirs,ssdketravail de la vie scolaire, foyer, cantingoadition de ne
pas géner les autres.

Les communications téléphoniques sont autoriséigsi@ment dans la cour.

A la demi-pension, il est demandé de ne pas utilise équipements lors du passage au linéaire.

Toute écoute en mode haut-parleur ou a l'aide @diee(s) est interdite dans I'ensemble du lycédeatrors des
activités pédagogiques.

Il est strictement interdit de recharger un app@ezisonnel au sein du lycée.
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4) Droit a I'image, internet et réseaux sociaux

Il est strictement interdit d’enregistrer et defulier des sons, images, vidéos, des propos denpessans leur
accord.

Une autorisation de prise de vue photographiqueadéire demandée par un membre du personnel sauthait
photographier et/ou diffuser des images des élewedudiants dans le cadre d’'une activité pédagegiq

Par ailleurs, I'utilisation de I'outil internet ngeut avoir qu’'une vocation pédagogique. Tout prapsaltant,
dégradant ou diffamatoire sur les réseaux socieé&me en dehors de I'établissement et du tempsisgola
envers des membres de la communauté scolaire startlits. La responsabilité de leur auteur serasalo
engagée.

5) Respect du matériel

Les éléves, les étudiants doivent utiliser aven ks manuels scolaires et les documents du @QDi.leur sont
prétés. Les manuels seront recouverts. Tout ligrdypou détérioré sera remplacé aux frais de ldléam

lIs respecteront le matériel pédagogique utiliséckrsse. Chacun respectera le matériel d’autruitémesh
scolaire, vétements...).

6) Respect des locaux, mobiliers et équipements

Locaux, mobiliers et équipements sont des biensnuam mis a la disposition de la communauté scolaire
Chacun a le devoir de les préserver. Il est demanti#us, éleves, étudiants et personnels de mairiésn
locaux, les mobiliers propres exempts de graffiignatériel en bon état et de respecter les iagtals mises a
leur service (salles, C.D.I., salles de restaunatiour, couloirs, halls et toilettes...). Le mobilie doit pas étre
déplacé sans la demande de I'enseignhant. Dansdkesa remis en place en fin de séance.

La consommation de boissons (autre que de I'ead® aburriture n’est pas tolérée dans les sabblsx;duloirs et
halls. Le chewing-gum est interdit dans les salkeslasse et au C.D.I..

Les détériorations ou bris de matériel provoqudibé@®ment sont a la charge des responsables deude
représentants légaux sans exclure pour autantamogian.

IV. SECURITE DE TOUS

La sécurité est I'affaire de tous et & chaque intstaa logique et la notion d'intérét collectif dent guider les
actes de chacun.

Tous les adultes doivent faire respecter les megleeécurité car ils engagent leur responsabilité.

Tout éleve ou étudiant a le devoir de signalempledblemes qu’il observe et doit obéir a tout pensbrgui lui
demande de respecter une des consignes suivantes :

1) Mouvements durant les cours
Tout éléve autorisé a quitter un cours devra &oprapagné d’'un autre éléve. Pour tout problemeséren
classe, le professeur alerte un C.P.E. ou toute patsonne en envoyant un éleve.

2) Sorties scolaires

Toutes les sorties scolaires, sans exception,ssumises a I'approbation du chef d’établissemeduet.A. La
liste des éléves participants doit étre fournihdBres a I'avance au secrétariat du proviseur.épard de toute
sortie pédagogique sur temps scolaire se fait aawpsl sous le préau. Les éléves ont I'obligatiercidculer
groupés et de rentrer dans I'établissement a lddita sortie scolaire sauf autorisation exceptdarécrite des
responsables |égaux.

3) Objets personnels

La possession, 'usage de tout objet dangereux émBautodéfense) est strictement interdit.

Chacun doit veiller a la bonne garde de ses affgiétablissement n’est pas responsable des vols.

Il est strictement interdit de recharger un appaeisonnel sur les réseaux électrique ou infolaquatdu lycée.

4) Attitude citoyenne

Tout membre de la communauté scolaire a I'obligativique de faire connaitre a un adulte ou délgqué
devra en référer a I'administration, tout évenemgmatve (racket, bagarre, menace...) mettant en clause
sécurité des personnes et des biens. L'identitartieur d’alerte sera dans ce cas préservee.

6) Assurances
Dans le cadre des activités facultatives propogaegétablissement, les parents sont responsdeesccidents
dont leurs enfants sont les auteurs. Il est donterf@ent conseillé aux familles d’assurer leur enfaour les
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accidents dont il pourrait étre victime (dommageBi§ mais aussi contre les accidents qu’il potiicauser
(responsabilité civile).

Tout accident, méme d’apparence bénigne, doit §gaalé et faire I'objet d’une déclaration d'accite
(formulaire a disposition au secrétariat des élgves

V. ELEVES MAJEURS

Les éléves majeurs sont tenus aux mémes régletense=mble des éléves

Les éleves majeurs qui le désirent peuvent régbengmes leurs éventuels problémes de retardsseliabs, et
recevoir les divers papiers administratifs ou linkea leur nom.

A cet effet, ils déposent une demande écrite aufwméS.P.E. « je soussigné, ...X..., né(e) le ..., éleve de la
classe ..., désire bénéficier des dispositions redata la majorité de 18 ans, & compter du .lls»font signer
cette demande par leurs responsables |égaux awsniion «Pris connaissance.

Malgré tout en cas d’absences trop fréquenteselené sera adressé aux responsables léGasxderniers sont
réputés responsables de leurs enfants, méme majésrrs qu'ils restent a leur charge financiére.

VI. SANTE

Dans l'intérét des éleves, tous les problemes di& gdysique ou psychologique graves, peuvenpéités a la
connaissance de I'équipe administrative et pédagegdans le respect du secret médical et profesiobes
étudiants et les responsables des éléves doiventlfgr rendez-vous aupres de l'infirmiére scolaée leé début
d’année pour mettre en place un Projet d’Accompagme Individualisé (PAI) en cas de probleme deéant
chronique.

Les responsables |égaux entreprennent les démarchesrnant la mise en place d’'un Plan d’Accompamgmg
Personnalisé (PAP) en cas de trouble des appr@ggis®u la demande d’aménagement des examenss dupre
professeur principal qui se mettra en lien avatirkection.

1) Infirmerie :

Les éléves souffrants peuvent se rendre a l'infileneu, en cas d’absence de l'infirmiére, a lasdelaire qui
prendra les mesures nécessaires (retour en ctatsa, a la maison apres prise en charge par lessa appel
des secours...). lIs ne sont pas autorisés a gsitds I'établissement. Un responsable 1égal deigrees une
décharge.

Pour aller a linfirmerie pendant les cours, legvés ou étudiants doivent en demander l'autorisatio
I'enseignant. L'éleve s’y rend accompagné d’un éldesigné par I'enseignant. Cet accompagnatewirreta
en cours sauf indication contraire de linfirmiéseolaire. La réadmission en cours de I'éléve sanffse fera
avec l'accord écrit de I'infirmiére (ou des surlarilts en son absence).

2) Médicaments :

L’introduction de médicaments dans I'établissenesitinterdite sauf sur la demande écrite des Faetrdvec
une copie de l'ordonnance d'un médecin. Les médicdsn seront, dans ce cas, déposés a linfirmerie.
Cependant en cas de scolarisation d'éleves atime maladie chronique ou d'un handicap, ayarrajet
d'accueil individualisé ou une convention d'intéigra les médicaments inscrits sur le protocolegénce
doivent étre a l'infirmerie et dans la trousseears de I'éleve.

3) Tabac, alcool et produits stupéfiants

Il est formellement interdit de fumer ou de vapalans I'enceinte du lycée. L'introduction, la passen et
'usage de produits stupéfiants ainsi que de bossacoolisées a lintérieur du lycée est prohiliee.cas
d'infraction la direction pourra porter plainte aép des services de police.

4) Médecin scolaire et assistante sociale

Un médecin de santé scolaire est attaché a I'ésantient. Pour prendre rendez-vous, contacteirffiigfre. Les
éléves et leurs parents qui souhaitent rencontner assistante sociale de I'lnspection académiquseto
prendre contact auprés de la C.P.E., ou de I'liéirenscolaire. Une totale confidentialité est adsur

VIl. EXPRESSION — DROITS DES ELEVES ET ETUDIANTS

1) Le droit d’expression collective et affichage
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Le droit d’expression collective s’exerce par Emnédiaire des délégués de classe et par les a@$sosi
d’éléves. Il respecte les principes de laicité, pligalisme et de neutralité. Tout document faiséotijet
d’'affichage par voie de panneaux doit étre commuigu chef d’établissement ou a son représentante T
distribution d’'un document en classe se fait apreavoir demandé I'autorisation au professeur.

2) Le droit de réunion

Il est exercé a l'initiative d’'associations déckséu d'un groupe d’éleves en lycée. Le chef diissdment
accorde l'autorisation de la tenue de la réuniodgit connaitre I'objet de la réunion, le nombppeoximatif de
personnes, nom et qualité des personnalités extésieSauf en cas d'urgence, la demande d’autiorsdoit
étre déposée 10 jours a I'avance par les déléguékaslse ou les représentants des associations.

Le droit de réunion s’exerce en dehors des hewesudrs prévues a 'emploi du temps des particgpant

3) Le droit d’association

Les éleves qui souhaitent créer une associatiorrgéb au sein de I'établissement doivent effectesr
démarches aupres de la préfecture. Une copie akesgsstioit étre déposée au chef d’établissemeles Bbivent
étre neutres commercialement et ne peuvent avadbjet ou une activité de caractére politique digieux. Le
C.A. autorise la création d’associations apres exades statuts. Le C.A. et le chef d'établisserdeivent étre
informés des activités des associations. En casndequement au principe du service public, le chef
d’établissement peut saisir le C.A. qui peut refisutorisation apres avis du conseil des délégués

4) Le droit de publication

Ce droit découle du principe de la liberté d’expias des éleves. Il entraine un certain nombreédées :
responsabilité personnelle des rédacteurs ; lés @er doivent porter atteinte ni aux droits d’aytni a I'ordre
public ; ils ne doivent étre ni injurieux, ni diffeatoires, ni porter atteinte au respect de la &igp ; la personne
mise en cause dispose d'un droit de réponse.

La responsabilité des lycéens est pleinement eegdgéant les tribunaux sur le plan pénal et splde civil.

Les publications rédigées par les lycéens peuviatli®rement diffusées dans I'établissement, @it greut
s'exercer sans autorisation, ni contrdle préalahlechef d'établissement. Cependant, conformémela a
circulaire n°2010-19 du 24/08/2010, le chef d’ésd@ment peut suspendre ou interdire la diffusies d
publications lorsque les écrits présentent un ¢amdnjurieux ou diffamatoire, ou portent atteimtex droits
d'autrui ou a l'ordre public. Le CVL est alors as8oa la procédure d'interdiction ou de suspensiera
publication.

5) Le droit & la représentativité

Il s’exerce par l'intermédiaire des délégués dessda de I'établissement (délégués au CA), de I'Anad
(Conseil Académique de la Vie Lycéenne). Les d@égsiengagent a recueillir les avis et propositidas
camarades de classe et a les exprimer auprés d#ssade la communauté scolaire. lls ne peuver étr
personnellement incriminés pour les idées ou ls#tipos collectives qu’ils défendent.

6) Le droit & la formation et a I'information
Les délégués ont droit a une formation qui a pdijetade les aider a assumer leur role. Les délédisgssent
d'un panneau d’affichage pres du foyer qui leuré&strvé dans le respect du droit d’expressiorciblie.

VIIl.  RESPONSABILITE PENALE DES ELEVES ET ETUDIANTS

Le chef d'établissement ou son représentant effeata tout moment les démarches nécessaires aigses
autorités de police ou de justice lorsque les faitsstituent une infraction pénale grave (violepbgsique ou
verbale, racket, usage de stupéfiant, dégradaéisodaux...). L’autorité académique est alors pragen
L’obligation de signalement de ces infractions fage a tout fonctionnaire. Une plainte peut étépasée, la
procédure pénale se poursuivra alors indépendanuedatprocédure disciplinaire.

IX. PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Tout manquement caractérisé au réglement intéjustifie la mise en ceuvre d’une procédure discgtizn Un
systéme progressif de punition ou sanction estiéthkise a faire comprendre a I'éléve qu’il da@itlopter, de
lui-méme, un comportement compatible avec les exige de son travail individuel et de la vie coliext

En cas de nécessité, le chef d’établissementiptrtire, a titre conservatoire, I'accés de I'ésdgement a
I'éleve pendant un délai de trois jours. Cette mes@ présente pas le caractére d’'une sanction.
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1) Les punitions

Elles concernent les faits d’indiscipline, les sgressions ou les manquements aux régles de tzoNestive.
Elles sont décidées en réponse immédiate par leompeels d'éducation, par les enseignants ou hien s
proposition d’'un autre membre de la communauté attec Elles sont graduées en fonction de la giaafitou
de la fréquence, de la moins importante a la gussse :

- Demande d’excuse : elle vise a déboucher surréeke prise de conscience du manquement a la.régle
- Devoir supplémentaire

- Retenued’une ou de deux heures; ces heures de retenostdieu de préférence en M1 ou le lundi soir.

Le professeur transmet le formulaire de demandetmue au CPE. Sauf indication de sa part, le E &h fixe

la date. Les parents de I'éleve sont prévenus destienue par courrier (ou par téléphone si la reterest
donnée dans un délai trop rapproché). La présenlzeratenue est impérative. Une absence non jéstdi une
retenue peut entrainer une aggravation de la pomjtvoire la mise en place d'une procédure discgte.

- L’exclusion ponctuelle d’'un cours avec travaihdé doit demeurer exceptionnelle et entraine laagtioh d’'un
rapport d’'incidentL’éleve est conduit par un camara@® I'étudiant se rendau bureau du CPE. Il est placé
en salle de travail ou dans le bureau du CPE poeffgctuer le travail donné.

- Une combinaison des punitions précédentes estijpp@s

2) La fiche de suivi mesure de prévention et d’acagpagnement

Elle peut étre proposée a un éléve comme premiéseina préventive d’accompagnement. Cette ficheude s
est mise en place par le professeur principal oO.RE. L'éléve la présente de lui-méme a chaqueechde
cours et de permanence. Il doit la faire signertigiemnement par ses parents (ou responsablesxggau
préalablement avertis. Le professeur principateC IP.E. vérifient la présence réguliere de ce \iadiche de
suivi n'a de sens que si I'éleve et ses parenteradh a cet outil. L'arrét de cette fiche est décmhr
concertation entre le C.P.E et le professeur praici

3) Les sanctions

Elles sont prononcées par le chef d'établisseniemite demande de sanction disciplinaire fait Bblg’'un
rapport écrit et détaillé de la part du membreadedmmunauté éducative ayant signalé le manqueynave au
réglement intérieur.

4) Les principes généraux des sanctions disciplimas

* Le principe de proportionnalité

La sanction doit étre graduée en fonction de laifralu manquement a la regle et de la fréquence.

La gradation des punitions et des sanctions pertiéleve de bien prendre conscience de la graldtées actes
par rapport & une échelle de valeurs.

* Le principe d'individualisation

Toute sanction s’adresse a un éléve déterminéudansituation donnée.

L'individualisation favorise la responsabilisatiate I'éleve en I'amenant a s'interroger sur lui-mérsea
conduite et les conséquences de celle-ci. En céautie collective, il convient d’établir, dans tedd mesure du
possible, les degrés de responsabilité de chacafitel’individualiser la sanction, ce qui n'exclpéas qu’elle
soit identique pour plusieurs éleves.

* Le principe du contradictoire

Toute notification de sanctions respecte le priaaijp contradictoire et les droits de la défensedéeision
portant sanction est écrite et motivée.

L'article R.421-10-1 du code de I'éducation préwpit lorsque le chef d’établissement se pronoegkssir les
faits qui ont justifié I'engagement d’une procéddisciplinaire, il informe sans délai I'éléve dest$ qui lui
sont reprochés et lui fait savoir qu'il peut, damsdélai de trois jours ouvrables, présenter sandéf oralement
ou par écrit ou en se faisant assister par un@mpeesde son choix. Si I'éléve est mineur, cetternanication
est également faite a son représentant Iégal afinpgisse présenter ses observations.

5) L'automaticité de la procédure disciplinaire

Le chef d’établissement doit engager une procédisplinaire :

* En cas de violence verbale a I'adresse d’un merdbrpersonnel de I'établissement ou de violengsighe a
son encontre ; a titre d’exemple, doivent étre wEmés comme violence verbale, les menaces etrigop
outrageants proférés notamment a I'occasion deudlis¢enus dans des réunions ou dans des lieuicgubl

* Lorsque I'éléeve commet un acte grave a I'encodive membre du personnel ou d’'un autre éleve gplikte

de justifier une sanction disciplinaire : harcélemel’'un camarade ou d'un membre du personnel de
I'établissement, dégradations volontaires de biemsappartenant, tentative d'incendie, introdutiitarmes ou
d’objet dangereux, racket, violences sexuelles ...

* Le chef d'établissement est tenu de saisir leseibnde discipline lorsqu’'un membre du personnel de
I'établissement a été victime de violence physique.
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6) Mesures conservatoires

Lorsque le chef d’établissement se prononce seaulesufaits a l'origine de la procédure disciplirail peut
interdire a titre conservatoire l'accés de I'étslglinent a un élé\article R. 421-10-1du code de I'éducation)
Une telle interdiction, qui peut étre prononcéerpme durée maximale de trois jours ouvrables spordant
au délai accordé a I'éléve pour présenter sa d&fens

Lorsque le conseil de discipline est convoqué, rsdlarticle D. 511-33 du code de I'éducation, leefch
d’établissement peut prononcer une mesure cons@eatans l'attente de la comparution de I'élewantele
conseil de discipline pour des raisons de sécatitde bon fonctionnement de la classe sur la p&riod

7) L'échelle des sanctions

Les sanctions sont données par le chef d’établesstau par le conseil de discipline.

- Avertissement

- Blame

- La mesure de responsabilisation, exécutée dansdinte de I'établissement ou non, en dehors daseh
d’enseignement, qui ne peut excéder vingt heurds.aEpour objectif de faire participer les éléves,dehors
des heures d’enseignement, a des activités deagtdidculturelles ou de formation a des fins étuea. Elle

peut consister en I'exécution d’'une tache et étezatée a I'extérieur de I'établissement. L'acated'éléve et,
lorsqu'il est mineur, celui de son représentardllégit étre recueilli. Le refus de I'éléve ne péaxonérer de la
sanction qui devra alors étre exécutée au seietdblissement.

- L'exclusion temporaire de la classe qui ne pewtder huit jours et au cours de laquelle I'éleseaecueilli

dans I'établissement

- L’exclusion temporaire de I'établissement ou @eémi-pension qui ne peut excéder huit jours

- L'exclusion définitive de I'établissement ou de demi-pension. Le conseil de discipline est seubmetent
pour prononcer cette sanction.

Les sanctions, autres que l'avertissement et ladl@euvent étre assorties d’un sursis.

8) Les travaux d’intérét collectif
Ces travaux doivent respecter la personne de &étsa dignité. Cette mesure doit recueillir Esmsnent de
I'éleve et de ses parents, s'il est mineur.

9) La commission éducative

La composition de la commission éducative, estéerpar le C.A. Elle comprend au moins un représerites
parents d’éléves et des personnels de I'établissedomt au moins un professeur.

Le chef d’établissement en assure la présidenee gobmme les membres.

Elle a pour mission d’examiner la situation d’ugwd dont le comportement est inadapté aux regleteddans
I'établissement ou qui ne répond pas a ses oldigatscolaires. Elle doit favoriser la recherchend’'véponse
éducative personnalisée. La finalité¢ est d’amer@eve, dans une optique pédagogique et éducadive,
s’interroger sur le sens de sa conduite, les caresigs de ses actes pour lui-méme et autrui.

X. VIE ASSOCIATIVE DES ELEVES ET ETUDIANTS

1) La Maison Des Lycéens (M.D.L.)

Cette association a pour objet le développemetiacdkon culturelle ou des animations au sein daédsy. Elle
est gérée conjointement par un bureau composésixeiuent d’'éléves ou d'étudiants. Elle peut étdéaidans
son fonctionnement par un ou plusieurs membresdsopnel.

L’adhésion est facultative. Un panneau d’affichagemis a la disposition de I'association (couthirfoyer),
qui peut se réunir au foyer. La MDL présente chaaqueee un rapport moral et financier devant le C.A.

2) L’Association Sportive (A.S.)

Cette association a pour objet d’organiser et deldgper la pratique sportive en prolongement dessc
d’E.P.S. Le programme des activités est soumis aocwrd au C.A. L’A.S. présente chaque année ysorap
moral et financier devant le C.A. du lycée.

3) Le Club théatre du lycée Van Gogh (CTLVG)

Cette association a pour objet de faire aimg@ratiquer le théatre & un nombre important de lysgquel que
soit leur niveau d'études et quels que soient l&sdtats scolaires.

Le CTLVG présente chaque année un rapport mofalatcier devant le C.A. du lycée.

*%k%k

Sont annexés au Reglement Intérieur les texteamtsiv la charte de la laicité, la charte inforoqai les regles
a observer lors des cours d'E.P.S. et le regledeelat demi-pension. Ces annexes font partie demsgght
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intérieur.
Par ailleurs des modalités internes fixent en tatecertain nombre de fonctionnements (sortieagédiques,

réglement du C.D.I., reglement de la Maison Deseys...), qui ne figurent pas explicitement dans le
reglement intérieur.

L'ensemble de ces éléments a la méme force queéglement intérieur.
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ANNEXE 1 - CHARTE DE LAICITE

1 La France est une République indivisible, 2 | La République Lsique organise
lalque, démocratique et sociale. Elle ascure ['égalité La séparation des religions et de U'Etat.

dmrapt la loi, sur 'ensemble de son territoire, de tous I"Etat et neutre 3 I'égard des convictions
les citoyens. Elle respecte toutes les croyances. religieuses ou spirituslles. Il n'y 3 pas
de religion d'Etat.

e o | A REPUBLIQUE EST LAIQUE e

3 La laicité garantit la liberté de conscience 2 4 La Laicité parmet U'exercice

tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire. de La citoyennatd, en conciliant 5 I La République assure
Elle permet La libre expression de sec convictions, la liberté de chacun avec U'égalité dans les établissements
dans le respect de celles d'autrui et dans les Llimites et la fraternité de tous danc le scolaines le respect

de l'ordre public. souci de Cintérét général. de chacun de ces principes.

Rl

CHARTE DE LA LAICIT
A L'ECOLE

La Nation confie & IEcole la mission de faire partager
aux eléves les valeurs de la Republigue.

6 La laicité de I'Ecole offre aux 8
éléves les conditions pour forger leur o . L2 Ialicith parmet exarcics
personnalité, exercer leur libre arbitre 7 I La laicité assure aux éléves - po e
st faire I'apprenticsage de la l'accés 3 une culture commune dela m’f",‘ d uprnlhn_des Glaves

- p}: g — dans la limite du bon fonctionnement
citoyennatd. Elle les prothge de tout . de I'Ecole comme du respect des valeurs

prl_liil!’ﬁlﬂ'!l = d'. = pr_nllnn républicaines et du pluralisme des
qui les empécheraient de faire lours e

propres chokx.

1 D Il appartient & tous las personnels
de transmettre aux élbves le sens ot la valaur
9 I La Laicité implique le rejet de la lalicité, ainsi que des autres principes

de toutes les violences ot de toutes fondamentaux de la République. Ils veillent
les discriminations, garantit [égalité a leur application dans le cadre scolaire.

entre les filles ot les garcons et repose Il leur revient de porter la présente charte

sur une culture du respect et de la 3 |a connaissance des parents d éléves.
compréhension de Cautre.

1 1 Les personnels ont un
devoir de stricte neutralité : ils ne
doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses
dans [exercice de leurs fonctions.

e ¢ '[ECOLE EST LAIQUE e o

1 2 Les enseignements sont Laiques. Afin de garantir aux éléves 1 3 P —
l'ouverture la plus objective possible 3 la diversité des visions du monde e son apparlenla: — rel!i:gieuse pour
aingi qu'a l'étendue et 3 2 précision des savoirs, aucun sujet n'est a priori refuser de sa conformer aux régles
exclu du questionnement scientifigue et pédagogique. applicablos dans ['Ecole de La

Aucun éléve ne peut invogquer une conviction religieuse ou politique République

pour contester 3 un enseignant le droit de traiter une guestion au .

programime.

1 5 Par leurs réflaxions et leurs activités, les &lbves
contribuent 4 faire vivre La Lafcité au sein de leur établissement.
1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les régles de vie

dec différents espaces, précisées dans le réglement intérieur,

cont respectueuses de la laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblament une appartenance
religieuse est interdit. .

T Datin
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ANNEXE 2 - CHARTE INFORMATIQUE

|. Préambule

Cette charte s’adresse a toute persommembre du personnel, éléve, visiteamenée a utiliser les postes
informatiques mis a sa disposition au sein du lye@esalle informatique, au C.D.l., en salle deailadans les
salles de cours, a la vie scolaire, dans les burequElle vise a promouvoir une utilisation prudentaisonnée
et avertie des TIC, en accord avec la législat8mmise en ceuvre au sein de I'établissement estepkous la
responsabilité du chef d’établissement.

Il. Rappels préliminaires : « Nul n’est censé ignorer la Loi.»

Sont interdits et pénalement sanctionnés :

« le non-respect des droits de la personagéeinte a la vie privée d'autrui ; diffamatidrirgure ;

« le non-respect des bonnes meeurs et des valeursiddigoes; exploitation & caractére pornographique de
l'image d'un mineur ; incitation & la consommatiensubstances interdites, au suicide, a la hagiaezou
a la violence ; apologie de tous les crimes, notantnmeurtre, viol, crime de guerre et crime contre
I'humanité ; négation de crimes contre 'humanité ;

« le non-respect de la propriété intellectuelle ettisique : contrefacon de marque ; reproduction,
représentation ou diffusion d'une ceuvre de l'eqpet exemple : extrait musical, photographie, aixtr
littéraire, ...) en violation des droits de l'autewr de toute autre personne titulaire de ces draitpies de
logiciels commerciaux pour quelque usage que dglsoimis une copie de sauvegarde dans les conslitio
prévues par le code de la propriété intellectuelle)

lll. Description des services informatiques proposg au sein de I'établissement

Le lycée s’est doté de moyens lui permettant notanmtm

« de proposer un acces au réseau Internet ;

- d’héberger les productions des classes via un uélsgarnet pédagogique et de les rendre accessibles
travers I'Internet via un site web (www.) ;

« dinformatiser toute donnée administrative (résedéerne administratif).

IV. Usage des services

L'accés aux services proposés par |'établissenstrdssujetti a I'acceptation de la présente charte.

« Usage du réseau interne pédagogiqueut utilisateur du réseau interne pédagogiqudristtaire d’un
droit d’accés, concrétisé par un identifiant et de passe. Ce droit d'acces est personnel, r@ngq il
ne peut étre transmis a autrui ; il fait I'objetdé reconduction annuelle tacite et il disparaé giée son
titulaire ne répond plus aux criteres dattributi@dilisateur qui quitte le lycée, utilisateur saogné...).
Par ailleurs, I'utilisateur (ainsi que I'établissent) sont tenus de respecter les conditions desdes des
logiciels spécifiques installés sur ce réseau.

« Usage du réseau interne administratifaccés au réseau Interne administratif est foremedint interdit aux
éleves.

« Usage du réseau internet dans sa globalittternet donne accés a un ensemble non validéodhnations
de valeur et de niveaux trés divers. Les équipdagmyiques et I'établissement se doivent de protége
éleves, les premiéres en les préparant, en le®itlang en les encadrant avec une vigilance acdeues
leur utilisation de I'Internet, le second en s'grguit d’'un systéme de filtrage visant a empéchecéa aux
sites a connotation pornographique, pédophile otase et plus généralement, a tout site ne reapepts
la législation en vigueur. En outre, toute consigdtede messagerie, une liste de diffusion, unrfode
discussion, un « tchat » ou un « blog » doit oadles motivations pédagogiques et éducatives.

- Il est strictement interdit de recharger un appareisonnel sur les réseaux électrique ou infoguatidu
lycée. (Voir aussi points 111.3 et IV.3 du reglemantérieur).
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V. Préservation de l'intégrité des services

L'utilisateur est responsable de I'usage qu'il fhéts services. En tant que tel, il doit s'engagee pas perturber
volontairement leur fonctionnement et & ne pasié&surner a des fins personnelles. Plus spécifignem

- il doit respecter en toute circonstance la |égmteén vigueur ;

« il ne doit pas utiliser de programme destiné aamamter la sécurité ou a saturer les ressources ;

« il ne doit pas introduire de programme nuisibleysj cheval de Troie, ver ...) ;

« il ne doit pas effectuer d’acte de piratage intérigu extérieur a I'établissement ;

- il ne doit pas modifier la configuration des madsirsans en référer au préalable au responsable ddCE
I'établissement ;

« il ne doit pas lire, modifier, copier ou détruiriautres fichiers que ceux qui lui appartiennentpeopre,
directement ou indirectement ;

« il ne doit pas effectuer de copie de logiciel pgété

« il ne doit pas effectuer de téléchargement illégal

- il doit s’engager a informer immédiatement le resaible TICE de I'établissement de toute pertepdeet

tentative de violation ou anomalie relative a utigsation de ses codes d’'acces personnels.
VI. Avertissements a I'utilisateur

1) Dans un souci de vérification que l'utilisatioes services reste conforme aux objectifs pédagegigt
éducatifs visés, ou encore pour des nécessitésantemance et de gestion technique, I'établissesenéserve
le droit de contréler le contenu de toute page Walergée sur ses serveurs ainsi que les ressonatéselles
et logicielles ou encore les échanges via le réskams le respect de la |égislation applicableoetmment dans
le respect des regles relatives a la protectiorladeie privée et au respect des communicationsépsy
L’'établissement se réserve, dans ce cadre, le deaiecueillir et de conserver les informationsessaires a la
bonne marche du systeme.

2) La charte ne se substituant pas au réglemgitaar de I'établissement, le non-respect descjras établis
ou rappelés par la charte pourra donner lieu alimtion ou une suppression de l'acces aux sesjia des
sanctions disciplinaires prévues dans les réglesramtvigueur de 'Education nationale et de I'éssgiment, a
des sanctions pénales prévues par les lois enwigue
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ANNEXE 3 - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

1) Organisation générale
Pour toutes les classe®ebut et fin des cours au gymnase Van Gogh pautesoles activités (exceptées
I'athlétisme et le rugby en terminale et I'escalad le rugby en premiere).
Pour les classes de premiére :
Début et fin des cours sur les installations du mgse Dautry (10 minutes de temps de trajet) pescalade ;
du complexe Rebuffat (15 minutes) pour le rugby.
Pour les classes de terminale :
Début et fin des cours sur les installations ddestaenoir (20 minutes de temps de trajet) pounlEsisme ; du
complexe Rebuffat (15 minutes) ou du complexeXsipEry (20 minutes) pour le rugby.
Les éléves se déplacent seuls entre le lycée etsliedlations sportives.

2) Retards
Pour des raisons de sécurité et d’acceés aux vestiabut éleve retardataire bien que devanttassida séance,
ne pourra pas participer aux activités sportiveenseignant d’EPS tient compte de I'éloignement de
l'infrastructure dans la définition du retard.

3) Tenue
La pratique d'activités sportives nécessite le mbune tenue conforme aux régles d’hygiéne et aergé :
survétement, T-shirt, chaussures de sport laeeatachées correctement.
Chague éléve doit apporter, dans son sac, une gdairehaussure de sport propre et dédiée a la peatiq
intérieure.
La pratique de la danse et de I'acrosport s’effegtieds nus.
L'éleve sans tenue devra assister a la seéanceatigye sportive sera laissée a I'appréciation mhfegseur. Le
3*™ oubli sur 'année entrainera une retenue. Au-delde procédure disciplinaire pourra étre miselaoeppar
le chef d’établissement.
Le port d’'un couvre-chef est interdit. Seuls dolérés les bonnets I'hiver et les casquettes, l&téextérieur.
L’'usage des téléphones portables et MP3 est intardies installations sportives.

4) Installations
L'accés au gymnase se limite strictement aux hesales cours EPS et d’AS (sous réserve d’inscmiptio
L'acces au plateau EPS (tout I'espace du haut dedg est interdit pendant les cours d’'EPS.
Seuls les enseignants sont habilités a autorigecd's au gymnase. Les €leves ne doivent donc pesaldller
les portes sous peine de sanction.
Les professeurs d’Education Physique et Sportiveom pas responsables des objets déposés daestieires
et déconseillent la possession d’'objets de valeous aucun prétexte, les éléves ne sont autorisg®urner
dans les vestiaires apreés leur fermeture a clé.
Les arceaux des panneaux de basket ball ainsequmuts de handball ne sont pas congus pour gételess s’y
accrochent. Les éleves ne doivent pas utiliserdgeriel lourd (tapis, tables de tennis de tabléeguax de volley
ball, buts de handball, machines de musculatioran$ y étre invités par les professeurs.
Les éleves doivent respecter les consignes deitgespécifiques aux activités pratiquées qui samneées par
I'enseignant (tenue, manipulations...).

5) L'inaptitude en EPS
© Le professeur signe et date le certificat médaggdorté par I'éleve en personne et le lui rend it le
donne a son CPE en seconde et premiére. En Teaniegirofesseur conserve l'original, le signe@ismet la
copie au CPE.
© Le certificat médical doit préciser si I'inaptiiest totale (a 'année) ou partielle (sur unegakeriou sur un
type d’effort).ll ne doit pas interdire une activité sans préciserque I'éléve peut (ou ne peut pas) réaliser en
termes d’effort et de mouvements a faire.
® Durée de l'inaptitude et présence en cours :
L’éléve peut étre libéré des présentation de sons€lgn la durée et en fonction de I'activité.
® En dehors des cas d'inaptitude, I'absence lorse davaluation, avec ou sans présentation d'unficatti
médical, n'empéchera pas l'attribution d'une natdesbulletin.

6) Association Sportive
Pour pratiquer les activités proposées par I’ASydée, les éleves doivent étre licenciés. Les élamsents en
cours d'EPS sans justificatifs ou inaptes, surueed d'un cycle, ne peuvent participer a I'AS. lagsivités
proposées et le prix de la licence (obligatoirelt sariables d’'une année a l'autre.
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LYCEENS - Coupon a remettre au professeur principal

NOM : Prénom : Classe :

« En m’inscrivant au lycée Van Gogh, je reconna@raecu un exemplaire du réglement intérieur gude,
ainsi que ses annexes « Charte de Laicité », ke&Cinformatique », « Education physique et spertivJe
m’engage a respecter ces regles de droit.

Date : Signature 'é&elve :

Vu et pris connaissance du réglement intérieuryliék, ainsi que ses annexes « Charte de Laicit€harte
informatique », « Education physique et sportive ».

Date : Signature des ptre
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